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[. общие положениrI

1. 1. Настоящее Положение регламентирует деятельность кафедры дошколь_
Ного и начапьного образованиrI (dалее - кафеdра) иразработаIIо в соответ-
сТВии с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, Уставом и
локапьными нормативными актами Института.

l .2. Кафедра является самостоятельным структурным подразделением Рес-
публиканского государственного бюджетного }п{реждениrI дополнительного
профессион€lльного образов ания <Карачаево-Черкесский республиканский
институт повышен}uI кваJIификации работников образования>) (далее Инсти-
тут).

1.3. Руководит деятеJIьностью кафедры заведующий, который назначается на
Должность в соответствии с локaпьными нормативными актами Института.

1 .4. Кафедра осуществляет образовательн)rю, уlебно-методшIескую, HayIHo-
исследовательскую, организационно-методическую деятельность в соответ-
ствии с перспективными и текущими планами.

1.5. Обсуждение деятельности кафедры проводится на её заседаниrIх, в кото-

рых rIаствуют работники кафедры, а также моryт принимать }п{астие иные
педагогические и руководящие работники Инстиryта.

1.6. Кафедра ведет документацию, отражаюш{уIо содержание, организацию и

методику образовательного процесса, перечень которой определяется номен-
клатурой дел Института.

1.7. Кафедра в своей деятельности руководствуется:

- Нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Карачаево-

Федерации и Министёрства образования и науки Карачаево-Черке_сской рес-
публики;

- Уставом Института;

- Приказами, распоряжениями р9ктора Института;

- Настоящим Положением и иными локЕUIьными нормативными актами Ин-
ститута.



1.8. Кафедра организует свою деятельность как за счёт бюджетных ассигно-
ваний, так и на основе внебюджетных поступлений.

1.9. ОбразOВателъную деятельность Кафедра осущестзJuIет на основании ли-
цензии на осуществление образовательной деятельности Института.

II. Щель и задачи деятелъности кафедры

2. 1 . Щелью деятельности кафедры является наlпrно-методиIIеское обеспече-
Ние непрерывного профессион€шьного р€}звития педагогических работников
Карачаево-Черкесской республики.

2.2. Задачи кафедры:

2.2.1. РаЗРабоТка и реализация дополнительньIх профессион€uIьных про-

ЦРаММ ПоВышения квалификации и профессион€Lльной переподготовки;

2.2.2. Разработка и ре€tлизация индивиду€lльных образовательных маршрутов
на основе диагностики профессион€lльных дефицитов, изучение индивиду-
альньrх запросов и потребностей педагогических работников в профессио_
н€tпьном р€ввитии;

2.2.3. Организация обуrениrl педагогических кадров по дополнительным
профессирн€uIьным программам на основе сетевого взаимодействия;

2.2.4. Обеспечение педагогических кадров методическими рекомендациями,
матери€lJIами, в том числе сформированными в цифровой образовательной
среде;

2.2.5. ОрганизацшI стажировок, поддержка педагогического наставничества в

регионЕtльной образовательной системе.

III. Функции кафедры

3.1. Функции кафедры:

3.1.1. ЭКспертиза на)п{ных инновационных проектов по приоритетным
направлениям образования;

3.|.2. Проведение методических семинаров, круглых столов и инъIх меропри-
ятий пи вопросам р€rзвития дошкольного и нач€LlIьного общего образования

Карачаево-Черкесской республики.

З. 1.3. Организация образовательного процесса по реализуемым образова-



З .1, .4. Подготовка методических матери€rлов, электронных курсов дистанци-
онного обуtения (ЭКДО) по реЕIIIизуемым дополнительным профессион€tllь-
ным программам;

3 . l . 5 . Проведение нау{но-практических конференций, педагогических чте-
ний, интернет-конференций, форумов, совещаний;

3. 1.6. Обеспечение делопроизводства и документоведения по функциониро-
ванию кафедры;

3.|.7. Рассмотрение и утверждение планов работы преподавателей кафедры,

распределение уrебной нагрузки между ними.

IV. Права и обязанности кафедры

4.1. Кафедра в лице заведующего для осуществления возложенных функций
имеет право:

4.1.1. Полуlатъ в установленном порядке необходимые документы и инфор-
мацию от руководства Института, структурных подр€вделений Института,
иных организаций;

4.|.2. Вносить предложения по вопросам повышения эффективности дея-
тельностц кафедры, Института;

4.I.3. Вносить предложения по изменению и дополнению настоящего Поло-
жения, а также должностнъгх инстРукций работников кафедры;

4.I.4. Привлекать, по согласованию, к участию в работе кафедры работников
других струкryрных подр€вделений Института, иньIх организ аций ;

4.1.5. Принимать rIастие в заседаниях Учеrrого, Науrно-методического, Экс-
пертного советов Инстиryта, совещаниях при ректоре/проректоре по вопро-

сам, входящим в компетенцию работников кафедры;

4.|.6. Реализовывать иные права, предусмотренные законодательством Рос-
сийской Федерации, Карачаево-Черкесской респУблики.

4.2. Кафедра в лице заведующего обязана:

4.2.|. Осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденными
планами работы Института, кафедры;

4.2.2. Соблюдать Устав Инстиryта, насtоящее Положение и иные лок€tпьные



4.2.З. Принимать управленческие и иные решения по организации и коорди-
нации деятельности работников кафедры, планированию деятельности ка-

федры.

4 .2,4.Заведующий кафедрой руководит работой ITo составJIению
промежуточных и итоговых отчетов деятельности кафедры,

V. Ответственность кафедры

5.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполне-
ния возложенных на кафедру задач и функций несет заведующий кафедрой.

5.2. Работники кафедры несут ответственность за исполнение своих долж-
ностных обязанностей в объеме, предусмотренном соответствующими тру-

довыми договорами и должностными инструкциями.

VI. Взаимоотношения и связи кафедры

6.1. В цеJuIх осуществления на)чно-исследовательской, 1"rебно-
методической, образовательной деятелъности, организации стажировок ка-

федра взаимодействует с образовательными организациями КЧР (в том чис-
ле, базовыми и регионztльными инновационными площадками Института), с

руководителями и специ€tлистами муниципЕlJIьных органов управления обра-

зованием, методическими службами муницип€Lльных образований.

6.2. В целях реализации образовательной и науrно-исследовательской дея-
тельности кафедра взаимодействует с другими структурными подрЕLзделени-

ями Института, а также r{реждениями высшего профессион€шьного образо-

ваниJI.


