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1. Общие положения

Настоящее Положение составлено в соответствии со статьями В 1, ЗЗ2
Трулового кодекса Российской Федерации, статьей 49 Федерального закона
от 29 декабря 2012 г. J\Гs 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
Приказом Минобрнауки России от З0.0З.2015 J\Ъ 293 <Об утверждении По-
ложения о порядке проведения аттестации работников, занимаюrцих должно-
сти педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу>, Приказом N,{инобрнауки России от 07.04.2014
J\Ъ 276 <Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность)).

Раздел 1. Порядок проведения аттестации педагогических работников,
относящихся к профессорско-преподавательскому составу
1. Настоящий раздел Положения определяет порядок гIроведения

аттестации педагогических работников РГБУ ДПО (КЧРИПКРО> (далее -
Учреждения), относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

2. К профессорско-преподавательскому составу Учреждения отно-
сятся должности заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего
преподавателя.

З, Аттестация гIроводится в целях подтверждения соответствия ра-
ботника занимаемой им должности педагогического работника, относящего-
ся к профессорско-преподавательскому составу (за исключением работников,
трудовой договор с которыми заключен на определенный срок), один раз в
пять лет.

Аттестация призвана способствовать рациональному использованию
образовательного и творческого потенциаJIа работников Учреждения, повы-
шению их профессионального уровня; оптимизации подготовки, подбора и
расстановки кадров.

При проведении аттестации для подтверждения соответствия работни-
ков занимаемым должностям, а также оценки профессиональной деятельно-
сти должны объективно оцениваться:

-резулътаты научно-педагогической деятельности в их динамике за пе-

рИод, предшествующий аттестации, в том числе наличие ученых степеней и
ученых званий,

*личныЙ вклад в повышение качества образования на основе совершен-
СТВования основных и (или) дополнительных профессиональных образова-
тельных программ;

-ЛИЧНЫЙ ВкЛад в р€Iзвитие науки, решение научных проблем в соответ-
ствующей области знаний,

-освоение новых образовательных технологий.
4. Аттестации не подлежат:
- работники, проработавшriе на занимаемой должности менее двух лет;
-беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по беремен-

ности и родам;



-работники, находящиеся в отгIуске по уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста трех лет.

Аттестация сотрудников возможна не ранее, чем через два года после
их выхода из вышеуказанных отпусков.

5. Щля проведения аттестации работников в учреждении формируется
аттестационная комиссия в составе 7 человек: председателя комиссии, секре-
таря и членов комиссии из числа высококвалифицированных научно-
педагогических работников, представителей отдела кадров и профсоюзной
организации Учреждения.

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается прика-
зом ректора Учреждения.

6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы
была исключена возможность конфликта интересов, которьiй мог бы повли-
ять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

7. Заседание аттестационной комиссии проводится по мере поступле-
ния аттестационных материалов.

8. Решение о проведении аттестации работников, дате, месте и времени
проведения аттестации принимается ректором и письменно доводится до
сВедения работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за месяц до
начала аттестации.

9. Аттестация работников проводится по представлению кафедры на
осНовании объективноЙ и всестороннеЙ оценки деятельности работников ис-
Ходя из кв€Ltификационных характеристик занимаемоЙ должности, содержа-
щих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню зна-
ний и квалификации соответствуюIцих категорий работников, а также поло-
жения о кафедре и Устава Учреждения.

Представление должно содержать мотивированную оценку профессио-
нальных, деловых и личностных качеств аттестуемого, а также резулътатов
его профессиональной деятельности.

10. С представлением кафедры, поступившим в аттестационную комис-
сию, работник должен быть ознакомлен под расписку не позднее, чем за две
недели до дня проведения аттестации. В течение этого времени работник
имеет право представить в аттестационную комиссию сведения, характери-
ЗУЮщие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации
(rrр" первичной аттестации - с датьi поступления на работу) (далее - аттеста-
ционный период), в том числе:

а) список научных трудов по разделам]
монографии и главы в монографиях;
сТаТЬи в научных сборниках и периодических научных изданиях, п&-

ТенТы (свидетельства) на объекты интеллектуаJIьной собственности;
публикации в материалах научных мероприятий;
публикации в зарегистриррванных научных электронных изданиях;
научно-популярные книги и статьи;
б) наименования опубликованных учебных изданий или учебных изда-

ний, в подготовке которых аттестуемый принимает участие;
з



в) список учебно-методических пособий, планов, рабочих програММ

учебных курсов, дисциплин, модулей, электронных образовательных ресУр-
сов, в разработке которых аттестуемый принимает участие;

г) сведения об объеме педагогической нагрузки, включая рукоВоДсТВО
курсовыми и дипломными проектами, научное руководство аспирантами,
консультирование докторов наук;

д) список грантов, контрактов и договоров на научно_

исследовательские и опытно-экспериментальные работы, в выполнении ко-

торых участвовал работник, с указанием его конкретной роли;
е) сведения о личном участии работника в научнъж мероПрИяТИЯХ

(съезды, конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указани-
ем статуса доклада (приглашенный, пленарньiй, секционный, стендовый) и

уровня мероприятия (международное, всероссийское, региональное);
ж) сведения об участии работника в редакционных коллегиях наУчнО-

педагогических периодических изданиях;
з) сведения о работе в государственных аттестационных комиссиях, со-

ветах по защите докторских и кандидатских диссертаций, формируемых фе-

дерапьными органами исполнительной власти;
и) сведения о премиях и наградах за научную и педагогическуЮ дея-

тельность;
к) сведения о повышении квалификации и другие сведения,
1 1. Аттестуемый работник вправе также представитъ в аттестационнУЮ

комиссию заявление с соответствующим обоснованием о своем несогласии с

представлением кафедры.
12. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссИЮ

представляется также аттестационный лист работника с данньiмИ ПреДЫДУ-

щей аттестации.
13. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого работниКа На

заседание аттестационной комиссии.При неявке работника на засеДаНИе аТ-

тестационной комиссии без уважительных причин комиссия вrrраве ПроВеСТИ

аттестацию в его отсутствие.
В случае неявки работника по уважительной причине (временная Не-

трудоспособность, оплачиваемый или иной отпуск, служебная команДИРОВКа

и т.п.) аттестационная комиссия вправе провести аттестацию в его отсУТ-

ствие.
14. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, есЛИ

на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. Решение аттестацион-
ной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого работника открытыМ
голосованием простым большинством голосов присутствуюшIих на засеДаНИИ

членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов рабоТНИК
признается соответствующим занимаемой должности.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационноЙ КО-

миссии, аттестуемый в голосовании rrо своей кандидатуре не участвует.
Результаты аттестации сообщаются работнику непосредственно ПОСле

подведения итогов голосования.
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15. По реЗультатам аттестации работника аттестационной комиссией
принимается одно из следующих решений:

-соответствует занимаемой должности;
-не соответствует занимаемой должности.
При необходимости в решении отмечаются положительные и (или) от-

Рицателъные стороны профессионаJIьной деятельности аттестуемого, выно-
сятся мотивированные рекомендации о профессиональной деятельности ра-
ботника, в том числе о необходимости повышения кваJIификации.

В случае несоответствия работника занимаемой должности вследствие
неДостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ резулътатами аттестации,
трУловоЙ договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом З
части 1статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации (несоответствия
Работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо-
статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).

1 6. В хоДе заседания аттестационной комиссии ведется протокол.
РеЗУльтаты аттестации работника заносятся в аттестационный лист, с

КОТОРЫМ аТТеСТоВанныЙ работник должен быть ознакомлен под расписку в
ТРеХДНеВНыЙ срок со дня заседания аттестационноЙ комиссии. Аттестацион-
ный лист и представление кафедры (другого структурного подразделения) за
аттестационный период хранятся в его личном деле.

ФОРма аттестационного листа утверждена Приложением к настоящему
Положению.

17. IVIатериаJIы аттестации работников передаются ректору не позднее
пяти рабочих дней после ее завершения для приня-tиярешений.

1 8. РезУлътаты аттестации работник вправе обжаловать в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

19. Аттестационная комиссии дает рекомендации работодателю о воз-
МоЖности назначения на соответствующие должности JIиц, не имеющих спе-
ЦИаЛьноЙ ПоДготовки или стажа работы, установленных в разделе кТребова-
НИЯ К Квалификации)) раздела <Квалификационные характеристики должно-
СТеЙ рУководителеЙ и специалистов высшего профессионального и догIолни-
ТеЛЬНоГо профессионалъного образования>) Единого квалификационного
СПРаВОЧНИКа ДоЛжностеЙ руководителеЙ, специ€Lлистов и служащих, утвер-
жденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01 .20IL N 1н, и (или)
ПРОфеССиональными стандартами, но обладающих достаточным практиче*
ским опытом и выполняюrцих качественно и в полном объеме возложенные
на них должностные обязанности.

На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не
ИМеЮЩИе УЧеНоЙ степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но
ИМеЮЩие стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по
НаПРаВЛениЮ ПрофессиональноЙ деятельности, соответствующеЙ деятельно-
СТИ ОбРаЗоВательного учреждения высшего профессионаJIьного и дополни-
ТеЛЬНОГО ПРОфессионального образования, и избранные в установленном по-
рядке по конкурсу на замещение соответствующей должности либо без из-
брания по конкурсу на замещение соответствующей должности - при приеме
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на работу по совместительству на срок не более одного года, а для замеще-
ния временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место ра-
боты, - до выхода этого работника на работу.

Раздел 2. Порядок проведения аттестации педагогических работников,
не относящихся к профессорско-преподавательскому составу

1. Настоящий раздел Положения применяется к педагогическим ра-
ботникам Учреждения, замещающим должности, поименованные в подраз-
деле 2 раздела I номенклатуры должностеЙ педагогических работников орга-
низациЙ, осуществляющих образователъную деятельность, должностеЙ руко-
водителеЙ образователъных организациЙ, утвержденноЙ постановлением
Правительства Российской Федерации от 8 августа2013 г. J\lЪ 678, в том чис-
ле в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместитель-
ству (далее - педагогические работники).2, Аттестация педагогических работников в целях подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям про-
водится один раз в пятъ лет на основе оценки их профессиональной деятель-
ности аттестационной комиссией Учреждения.

3. Аттестационная комиссия создается приказом Учреждения в со-
сТаве 7 человек: председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря
и члеНоВ комиссии. В состав аттестационноЙ комиссии организации в обяза-
Тельном порядке включается представитель выборного органа соответству-
юЩеЙ первичноЙ профсоюзной организации (при наличии такого органа).

4. Аттестация педагогических работников проводится в соответ-
ствии с приказом Учреждения.

5. Работодатель знакомит педагогических работников с расrrоряди-
тельным актом, содержащим список работников Учреждения, подлежаIцих
аТТестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30
календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

6. !ля проведения аттестации на каждого педагогического работни-
ка работодатель вносит в аттестационную комиссию представление. В пред-
ставлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия) имя) отчество (rrр, наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специаJIьности или

направлению подготовки ;

л) информация о получении дополнительного профессионального обра-
зования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторрнняя и объективная оценка гrрофессиональ-

НЫх, Деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педаго-
ГИЧеского работника по выполнению трудовых обязанностеЙ, возложенных
на него трудовым договором.
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7. Работодателъ знакомит педагогического работника с представлением
под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения атте-
стации. После ознакомления с представлением педагогический работник по
желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные
сведения, характеризующие его профессиональную деятельЕость за период с

даты предьцущей аттестации (.rри первичной аттестации - с даты поступле-
ния на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлени-
ем составляется акт, который подгIисывается работодателем и лицами (не

менее двух), в присутствии которых составлен акт.
8. Аттестация проводится на заседании аттестационноЙ комиссиИ с

участием педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от
общего числа членов аттестационной комиссии.

В случае отсутствия педагогического работника в денъ проведения атте-
стации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам
его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся
соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под

роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его
аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной ко-
миссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит атте-
стацию в его отсутствие.

9, Аттестационная комиссия рассматривает представление, допол-
нительные сведения, представленные самим педагогическим работником, ха-

рактеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представ*
ления).

10. По результатам аттестации педагогического работника аттеста-

ционная комиссия принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагоги-

ческого работника);
не соответствует занимаемой должности (указывается должностъ педа-

гогического работника).
11. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие атте-

стуемого педагогического работника открытым голосованием болъшинством
голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

Пр" прохождении аттестации педагогический работник, являющийся
членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кан-

дидатуре
12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комис-

сии, присутствующих на заседании, гIроголосоваJIи за решение о сооТВеТ-
ствии работника занимаемой д9лжности, педагогический работник приЗнает-
ся соответствующим занимаемой должности.



13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему
после подведения итогов голосования.

14. Резулътаты аттестации педагогических работников заносятся в про-
токол, гIодписываемый председателем, заместителем председателя, секрета-
рем И членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании,
который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, пред-
ставленными самими педагогическими работниками, характеризующими их
профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее
двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комис-
сии составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии,
имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности,
дате заседания аттестационной комиссии, резулътатах голосования, о приня-
том аттестационной комиссией организации решении. Работодателъ знако-
мит педагогического работника с выпиской из протокола под росrrисъ в тече-
ние трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится
в личном деле педагогического работника.

16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педаго-
гических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и про-
фессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в
соответствии а законодательством Российской Федерации.

17. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой долж-
ности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшИе в заниМаемоЙ должности менее двух лет в Учрежде-

нии;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находяrциеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в

связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами

"г" И "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их
выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом
"е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на
работу.

18. Аттестационная комиссии дает рекомендации работодателю о воз-
},IожносТи назнаЧениЯ на соответствующие должности педагогических ра-
ботникоВ лиц, не имеющиХ специалЬной подГотовкИ или стажа работы, yaiu-
новленных в разделе <требования к квалификации)) раздела <квалификаци-
онные характеристики должностей работников образования)) Единого квали-
фикационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-
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жащих, утвержденного Приказом VIинистерства здравоохранения и соци€Lчь-
ногО развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. JYs 76lH, и (или)
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практиче-
ским оIIытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном
объеме возложенные на них должностные обязанности.

раздел 3. Порядок проведения аттестации работников, не относя-
щихся к педагоfическим работникам

1.Работодателъ вправе назначить и провести аттестацию работников
учреждения, не являющихся педагогическими работниками, в целях под-
тверждения соответствия (либо несоответствия) работников занимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестаци-
онной комиссией Учреждения на основании пункта З части первой статьи 81
Трудового кодекса РФ.

2. Порядок проведения аттестации работников Учреждения, не являю-
щихся педагогическими работниками, регламентируется пунктами 3- 16 Раз-
дела 2 настоящего Положения.



Приложение к Положению о порядке
Проведения аттестации работников

РГБУ ДПО (КЧРИПКРО)

Форма
аттестационного листа при аттестации
на соответствие занимаемой должности

Аттестационный лист

Фамилия, имя, отчество

) Год, число месяц рождения

3, Занимаемая должность на момент аттестации и дата на]начения на эту должность

4. Сведения о профессиональном образовании) наличии ученой степени, ученого звания

(когда и какое 1.1сбное заведение окончлl.тI: сtIециа_,lьносri и?iййФиiiiия по ванию. ученая с],епснь, учсное звание

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации

6. Стаж
ния

работы отрасли высшего профессионального образова-

7.обший трудовои

8. Краткая оценка деятельности
.]аций

педагогического работника (в т. ч. выполнения рекомен-предыдутцей аттестации)

9,

сии
Рекомендации аттестационной комис-

i0. Решение аттестационной комиссии

(соо,гвеl,ствуе г занимаемсlй должности (указывае,гся наименование до:nкносIи), не cooTBeTc,I.BycT занимаемоЙ доjl)t(нос ги
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(указывается наименование должнойи))

1 1. Количественный состав аттестационной комиссии

На заседании присутствоваJто членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _, против

12.Примечания

Председатель аттестационной комиссии
(подпиоь) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии
(подпись) (расшифровкаподписи)

Щата проведения аттестации

С аттестационным листом ознакомлен(а)
(подпись педагогического работника, дата)

С Решением аттестационной комиссии согласен (согласна); не согласен (не согласна)*-(йй;r-
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