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Министру образования и науки
Карачаево-Черкесской

республики
Кравченк0 И.В.

в соответствии

регион€tпьной

с (Положением о создании и
системы наrIно-методического

сопровоЖдениЯ педагогиtIеских работников и управленческих кадров
карачаево-черкесской Ресгryблики)), утвержденным Приказом Министерства
образования и науки КЧР J\ъ611 от 09.07.2о2| г. предлагается: сформировать

Основу методшIеского актива должны составить педагоги высшей
квалификационноЙ категории, имеющие высшее педагогическое образование
и стаж работы по специ€tльности не менее 5 лет, полъзующиеQя авторитетом
и уважением среди коллег. Также в состав методического актива могут войти
руководители методических объедицений, советов, ведущие и старшие
ЭКСПеРТЫ ПРеДМеТНЫХ КОМИССИЙ ЕГЭ И ОГЭ, тьюторы и наставники, лидеры
профессионЕUIьных сообществ и ассоциаций, педагоги, имеющие стабильно
высокие результаты у обуrающихся.

основанием для определениrI количества регион€tльных методистов
явJuIется перечень видов реализуемой деятельности, объем планируемых
мероприrIтий, прогноз численности педагогических работников и
организаций, которыМ должЕа быть ок€вана методическая поддержка.
количество регион€tпьных методистов рекомендуется определятъ из расчета
1 единиЦа на 200 ,250 педагогИческих работников. Важным фактором при
формировании методического актива явJUIется доотупность методической
поддержки для всех муниципrLлитетов, муниципzLгIьных образователъных

методистов на базе tЦ{ГtrП\4 
" 

РГБУ ШО
штатных сотрудников или на условиях

в соответствии с письмом Министерства просвещения Российской
Федерации NЬАЗ-1061/08 от 10.12.202l г. (о формировании методического
актива), а также

функционироваЕии

актив (гrул) регион€Lльных
(кЧРИПкРо) из числа
совместительства.

организаций, педагогов и управленческих кадров.



Учитывая
методиЕIеский

изложенное, считаем необходимым
актив из 20-22 регионаJIьных методистов, так

сформировать
как количество

прошедшие
в составе 5З

педагогических работников Карачаево-черкесской ресгryблики составляет
5367 человек. Возможными кандидатами являются )лителя,
процедуру оценки предметных и методических компетенций
человек.

минпросвещениrI рФ предлагает рzlзличные варианты организации
работы регион€tпьных методистов. Так, педагог может являться штатным
сотрудником образователъной организации (основное место работы) и
выполнятъ функции регионЕtльного методиста по совместительству в
Isfltrш4 иро/ипк либо являться штатным сотрудником [Щ{ппм ироипк
(основное место работы) и осуществлять педагогическую деятельность как
совместитель в образовательной организации.

организация этой работы не представляется возможной только силами
штатныХ сотрудникоВ Iд[trш4. Необходимо подкJIючить к работе
внештатных сотрудников с увеличением числа штатньIх единиц I$IГIПМ на
1 1 ставоК и дополНительныМ финансиРованиеМ 2О7 94|руб.в месяц.

просим Вас оказатъ содействие в решении этой задачи.

Ректор
РГБУ ДПО (КЧРИПКРО>,,l,Еi


